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FUR ANGEHENDE LEHRER:INNEN

Du stehst am Anfang einer aufregenden Reise, die
dich in die Welt der Zahlen und Steuern fihren

Um sicherzustellen, dass du gut vorbereitet und
geschitzt bist, haben wir diese Broschire fir dich
zusammengestellt.

Hier erfahrst du alles, was du Uber die
1« wichtigsten Versicherungen wissen musst, um

deine berufliche Zukunft zu sichern. p‘
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VERSICHERUNGEN FUR
DEN BERUFSSTART

GREGOR VOLLMER-FUCHS

Dein neuer Lebensabschnitt als Beamter/-in beginnt, und du mdchtest
sicherstellen, dass du gut abgesichert bist. Hier sind die wichtigsten
Versicherungen, die du in den Blick nehmen solltest:

1. Berufs- und Haftpflichtversicherung @

Die Berufs- und Haftpflichtversicherung ist fir Beamte unverzichtbar. Sie schitzt dich
vor finanziellen Folgen, falls es zu Schadensféllen kommt, bei denen du in deiner
beruflichen Rolle verantwortlich gemacht wirst oder Schaden, die Du aufderhalb
deiner beruflichen Tatigkeit verursachst.

2. Dienstunfdhigkeitsversicherung

Im Falle einer schweren Erkrankung oder eines Unfalls kann eine
Dienstunfahigkeitsversicherung deine finanzielle Sicherheit gewéhrleisten. Sie sichert
dein Einkommen, wenn du deinen Dienst voribergehend oder dauerhaft nicht
austben kannst.

3. Krankenversicherung @

Als angehender Beamter/-in hast du die Wahl zwischen der gesetzlichen
Krankenversicherung und einer privaten Krankenversicherung. Denke dariber nach,
welche Option am besten zu deinen Bedirfnissen passt.

4. Altersvorsorge @

Denke frihzeitig an deine Altersvorsorge. Nur 10% der Beamter/-in schaffen es bis
zum Pensionseintritt durchgehend zu arbeiten. Plane deine Altersvorsorge, um spater
sorgenfrei in den Ruhestand zu gehen.
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Als ungebundener Finanzberater
for Lehreriinnen kennt Gregor
die Herausforderungen, vor
denen du stehst sehr genau.

450+

4 y 9 19 Rezensionen

Erelle Fuchs ;
1 Rezension :
vor einem Monat

Gregor is well informed, and always eager to answer all questions. He is loyal to his clients and always
pushes their needs through. He is thorough and works efficiently. Can highly recommend.

Kevin Wolschke :

Q 1 Rezension '
vor einem Monat

Sehr kompetente Beratung auf Augenhohe! Ich kann jedem empfehlen, der sich mit dem Thema

Vermogensabsicherung und Krankenversicherung beschaftigen machte, sich einmal mit Gregor Vollmer

auszutauschen und sich einen Termin zu buchen. Selbst mit kleinen "Wehwehchen" hat es Gregor

geschafft, mir sowohl im Bereich der Vermogensabsicherung als auch im Bereich der Privaten

Krankenversicherung vollen Versicherungsschutz gewahrleisten zu kénnen. Dazu méchte ich noch

erwahnen, dass die Raumlichkeiten und die Gesprache an sich nicht einer klassischen Beratung

entsprechen, sondern sehr modern und entspannt an der heutigen Zeit angepasst sind. Ich bin froh

dariiber, dass ich mir Gber eine Empfehlung den Termin mit Gregor gebucht hatte!

Daniel Katzsch .
2 Rezensionen :

vor einem Monat
Gregor pflegt sowohl fachlich als auch menschlich ein sehr gutes Verhéltnis zu seinen Klienten. Er berat
vor allem zielorientiert flr den Kunden und nicht nur profitorientiert, sodass hier eine gute

Vertrauensbasis geschaffen wird. Zeitlich durchaus flexibel und mit fachlicher Expertise kann ich ihn
jederzeit weiterempfehlen.

Julchen 2209 :

2 Rezensionen .
vor einem Monat

Seit nun ca drei Jahren werde ich von Gregor betreut. Er nimmt sich stets Zeit, um alle positiven wie

auch negativen Anliegen direkt zu kidren. Dabei orientiert er sich stets an den individuellen

Vorstellungen und Bedlirfnissen, was eine sehr gute Verrauensbasis schafft. Auch in Situationen, die
ihn vor Herausforderungen stellen, agiert er professionell sowie souverdn und handelt I6sungsorientiert.

Linda Keppler ;
1 Rezension '

vor einem Monat

warmstens empfehlen. Er ist ein hervorragender
liche Kompetenz und seine Menschlichkeit

Ich kann die Finan
Berater und
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Woarum ist das wichtig?

In  Deutschland sehen die gesetzlichen
Regelungen (§823 BGB) vor, dass jemand,
der einer anderen Person einen Personen-,
Sach- oder Vermogensschaden zufigt,
dafur  haftoar gemacht wird und
entsprechenden Ersatz leisten muss.

Dabei haftest du nicht nur mit deinem
aktuellen Vermdégen, sondern auch mit
deinem zukUnftigen Einkommen.

Das bedeutet,

dass du in heiklen Fallen schnell vor dem finanziellen Ruin stehen kannst. Deshalb ist
es dringend empfehlenswert, eine gute Privathaftpflichtversicherung fir dein
alltagliches Leben abzuschlielsen.

Als angehender Beamter/-in unterliegst du einer besonderen Haftung in deiner
dienstlichen Tétigkeit. Daher reicht die normale Privathaftpflichtversicherung allein
nicht aus; sie sollte unbedingt um eine Diensthaftpflichtversicherung erganzt werden.

Die Diensthaftpflichtversicherung schiutzt dich vor allen Haftungsansprichen aus
deiner dienstlichen Tatigkeit, insbesondere dann, wenn dir grobe Fahrlassigkeit
nachgewiesen werden kann.

Beachte, dass dein Dienstherr zwar fir dich einsteht, aber dich durch
Regressforderungen am Schadensfall beteiligen kann.

y’ T
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GREGOR VOLLMER-FUCHS

Hier sind einige Beispiele fir Schiden, die durch die

Diensthaftpflichtversicherung abgedeckt werden:

PERSONENSCHADEN

Wihrend einer Pause erfillst du deine Aufsichtspflicht nicht vollstandig.
Infolgedessen kommt es zu einem Zwischenfall, bei dem ein Schiler
ernsthaft verletzt wird.

SACHSCHADEN

Waéhrend einer Klassenfahrt beschadigen einige Schiler mehrere Sitze.
Aufgrund einer gravierenden Vernachlassigung seiner Aufsichtspflicht wird
der entstandene Schaden zur Verantwortung gezogen.

VERMOGENSSCHADEN

Ein Referendar gibt bei der Buchung einer Klassenfahrt ein falsches
Reisedatum an. Dadurch entstehen Stornierungs- oder Umbuchungskosten.

Wenn du aktiv im Leben stehst, sollte eine private Haftpflichtversicherung dich
auf alltagliche Risiken vorbereiten - sei es in der Freizeit oder im téglichen Leben.
Als Beamter/-in bietet dir der zusdtzliche Baustein der Dienst- und
Vermégensschadenhaftpflicht eine optimale berufliche Absicherung.




DIENSTUNFAHIGKEITS -
Yy VERSICHERUNG

Neben der Krankenversicherung ist die Dienstunfahigkeitsversicherung eines der
wichtigsten Themen, die du als angehender Beamter/-in in Betracht ziehen solltest. Die

Realitét zeigt, dass nur etwa 10% der Lehrkrafte bis zum Pensionsalter
ARBEITEN. Die meisten verlassen aus gesundheitlichen Grinden vorzeitig den Dienst
(Statistik OECD WeltBeamter/-intag, 2016).

Besonders relevant sind hierbei
Nervenkrankheiten, die etwa 68%
der Félle ausmachen.

Dies umfasst bekannte Probleme
wie Burn-Out, aber auch Muskel-
und Skelettversagen mit 11% ist
ein wichtige Ausl&ser.

URSACHEN FUR DIENSTUNFAHIGKEIT:

Nervenkrankheiten,
darunter auch Burn-Out

Muskel- und
Skelettsystem
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GREGOR VOLLMER-FUCHS

Als Beamternanwarter/-in (in der Ausbildung/Studium, Beamter/-in auf
Widerruf) erhaltst du keine Absicherung durch deinen Dienstherrn. Daher ist es

ratsam, bereits zu Beginn deiner Laufbahn Uber eine angemessene
Absicherung nachzudenken.

Die Beamtenversorgung baut sich erst ab der Verbeamtung auf Lebenszeit
schrittweise auf. Das finanzielle Risiko fur dich als junger Referendar oder junge
Referendarin ist daher erheblich. Gerade in jungen Jahren erhdltst du diese
Absicherung zu besonders gunstigen Konditionen, da die Regel "je junger, desto
gunstiger" gilt.

Es ist entscheidend, den passenden Tarif zu wahlen. Beamte bendtigen nicht
nur eine klassische Berufsunfahigkeitsversicherung, sondern auch eine
Dienstunfahigkeitsklausel im Versicherungsumfang. Spezialtarife bieten die
Méoglichkeit, diese Risiken analog zu deiner beruflichen Laufbahn abzusichern
und flexibel auf Veranderungen in deinem Leben zu reagieren, selbst wenn du
vorerst als angestellter im 6ffentlichem Dienst arbeitest.




UNFAHIGKEITS -
HERUNG

GREGOR VOLLMER-FUCHS

Hier sind einige wichtige Punkte, auf die du achten solltest, um sicherzustellen,
dass die Versicherung deinen Bedurfnissen als Beamter/-in entspricht:

1. DIENSTUNFAHIGKEITSKLAUSEL

Stelle sicher, dass die Versicherung eine echte Dienstunfihigkeitsklausel in ihrem
Versicherungsumfang enthélt. Diese Klausel stellt sicher, dass du Leistungen erhdltst, wenn du
aufgrund von Dienstunfahigkeit deinen Beruf als Beamter/-in nicht mehr austben kannst.

2. FLEXIBILITAT

Achte darauf, dass die Versicherung flexibel ist und sich an Verdnderungen in deiner beruflichen
Laufbahn anpassen kann. Dies ist wichtig, da du mdglicherweise als angestellter Beamter/-in
beginnst und spéter verbeamtet wirst.

3. LAUFZEIT

Uberlege, wie lange du die Versicherung benétigst. Es gibt Policen mit verschieden langen
Laufzeiten. Je nach Eintrittsalter ergibt es Sinn die Police bis 60/62/65 laufen zu lassen. Maximal
kanndie Police bis zum Pensionseintrittsalter laufen.

4. BEITRAGSHOHE

Bericksichtige die Hohe der monatlichen Beitrage und vergleiche verschiedene Angebote.
Denke daran, dass die Beitrage in jungen Jahren oft ginstiger sind.

5. WARTEZEIT

Prife die Wartezeit, die zwischen dem Eintritt der Dienstunféhigkeit und dem Beginn der
Leistungszahlungen liegt. Eine kirzere Wartezeit kann in bestimmten Fallen vorteilhaft sein.

6. BERUFSUNFAHIGKEIT VS DIENSTUNFAHIGKEIT

Stelle sicher, dass die Versicherung auch Berufsunfahigkeit abdeckt, falls du deinen Beruf
aufgrund von gesundheitlichen Grinden aufderhalb des &ffentlichen Dienstes nicht mehr austben
kannst.

7. VERSICHERUNGSSUMME

Wahle eine angemessene Versicherungssumme, die deine finanziellen Bedurfnisse im Fall der
Dienstunfahigkeit deckt.

8. GESUNDHEITSPRUFUNG

Sei ehrlich bei der Gesundheitsprifung, um sicherzustellen, dass du im Ernstfall auch Leistungen
erhaltst.
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9. SERVICE & UNTERSTUTZUNG

Uberprife, ob der Versicherer einen guten Kundenservice und Unterstitzung bei der Abwicklung
von Ansprichen bietet.

Es ist ratsam, verschiedene Angebote zu vergleichen und
gegebenenfalls professionelle Beratung in Anspruch zu nehmen, um die
Dienstunfahigkeitsversicherung zu finden, die am besten zu deinen

individuellen Bedurfnissen als angehender Beamter/-in passt.

M HANNOVERSCHE -:: 8 {-Basler [ JIDBV
.2l (§o) MUReERER Allianz @) ERGO 9 die Bayerische: SIGNAL IDUNA )

GENAU AN DIESER STELLE UNTERSTUTZEN WIR DICH!




KRANKEN -
VERSICHERUNG

GREGOR VOLLMER-FUCHS

In der Ausbildung/ Studium musst du deine eigene Krankenversicherung
abschlielsen, da in Deutschland eine Versicherungspflicht besteht. Du kommst also

nicht umhin, dich mit diesem Thema auseinanderzusetzen.
Die entscheidende Frage, vor der angehende Beamter/-in stehen, ist: Gesetzliche
oder private Krankenversicherung?

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNG:

Diese Versicherung bemisst sich prozentual an deinem Einkommen, unabhangig
von deinem Alter oder Gesundheitszustand. Entscheidest du dich fir die
gesetzliche Krankenversicherung, musst du in bestimmten Bundeslandern dich zu
100% freiwillig gesetzlich krankenversichern und die vollen Kosten tragen, da es
keine Unterstitzung durch die Beihilfe gibt.

(Diese sind: Bund, Bayern, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Norden-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein )

Der Beitrag setzt sich aus dem allgemeinen Krankenkassenbeitragssatz von 14,6%,
dem individuellen Zusatzbeitragssatz der Krankenkasse (im Schnitt 1,7%) und dem
Pflegepflichtanteil von 4% zusammen. Im teuersten Fall zahlst du etwa 304,50€
pro Monat fir die gesetzliche Krankenkasse (bei einem durchschnittlichen
Ausbildungsgehalt von 1.500€).

PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG:

Die private Krankenversicherung hingegen ist
gehaltsunabhangig, richtet sich jedoch nach
deinem Eintrittsalter und deiner personlichen

Tarifauswahl sowie deinem
Gesundheitszustand.
Der grol3e Vorteil der privaten

Krankenversicherung ist, dass du dich nur zu
einem bestimmten Prozentanteil versichern

musst, da du Beihilfe durch deinen Dienstherrn
erhaltst. Der personliche Beihilfesatz betragt in
der Regel 50%, sodass du dich nur zu 50%

selbst versichern musst.

Mit Tarifen, die dieser Beihilfe entsprechen ?-Wi\ Bteihilrfezuschauss des Landes
(50% -Absicherungen), zahlst du im Schnitt ———
etwa 65-90€ pro Monat fur die private

Krankenversicherung wahrend der gesamten
—sauys A
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KRA
VERS

Wenn du noch Schiler bist, lohnt es sich, deinen Gesundheitszustand fir die
private Krankenversicherung kostenlos einfrieren zu lassen. Dadurch hast du eine
Eintrittskarte fur die private Krankenversicherung, und die spéatere Aufnahme ist
garantiert, selbst wenn du bereits Vorerkrankungen hast.

MOGLICHE LEISTUNGEN
DER PKV

Europaweite
ader wielwae Freie Krankenhauswahl

Geltung

& Bis zu 100 % Erstattung der
Chefarztbehandlung Kosten fur Zahnbehandlung

Zusammenfassend bietet die
private  Krankenversicherung  im
Vergleich zur gesetzlichen
Krankenkasse nicht nur ginstigere
Ausbildungstarife, sondern  auch
bessere  Leistungen und die
Moglichkeit, den Tarif an deine
Bedurfnisse anzupassen.

Diese Informationen dienen jedoch nur zur groben
Orientierung. Eine individuelle Beratung ist unerlasslich,
um die richtige Wahl zu treffen.




ALTERSVORSORGE

GREGOR VOLLMER-FUCHS

Als angehender Beamter/-in im Referendariat oder bereits im Dienst als Beamter/-
in mag es verlockend sein, das Thema Altersvorsorge auf die lange Bank zu
schieben. Schliefslich bieten die Beamtenversorgung und die staatliche Rente
scheinbar ausreichend Sicherheit im Alter.

Doch die Realitat ist drastisch und sollte nicht ignoriert werden: Statistiken zeigen,
dass rund ein Viertel aller Staatsbediensteten vorzeitig aus dem Dienst
ausscheidet, oft aufgrund von Krankheit oder anderen unvorhergesehenen
Ereignissen. Dies kann finanzielle Katastrophen zur Folge haben.

[Statistikquelle: "Versorgungsbericht" des
Bundesinnenministeriums fior das Jahr
2020, Link: Bundesinnenministerium -
Versorgungsbericht 2020]

Die Botschaft ist klar: Beamte sollten
frihzeitig Malénahmen ergreifen, um
ihre Altersvorsorge zu sichern.

Warum?

Weil finanzielle Sicherheit im Alter
keine Selbstverstandlichkeit ist, und
es besser ist, heute zu handeln,

als morgen vor finanziellen
Herausforderungen zu stehen.

In diesem Kontext werden wir beleuchten, warum es entscheidend ist, so frlh wie
moglich mit der Altersvorsorge zu beginnen und wie verschiedene
Vorsorgeoptionen Beamten helfen konnen, eine stabile finanzielle Zukunft zu
gestalten. Deine Altersvorsorge ist kein Thema fur die ferne Zukunft; sie verdient

deine Aufmerksamkeit und dein Engagement jetzt.



https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/oeffentlicher-dienst/versorgungsbericht-2020.pdf
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/oeffentlicher-dienst/versorgungsbericht-2020.pdf

ALTERSVORSORGE

GREGOR VOLLMER-FUCHS

Die Hohe der Pension hangt von verschiedenen Faktoren ab, darunter dein
Dienstrang, deine Dienstjahre und das Bundesland, in dem du tdtig bist. In der
Regel betragt der Ruhegehaltssatz 1,79375 Prozent pro Jahr der Dienstzeit. Das
bedeutet, dass du nach 40 Dienstjahren Anspruch auf etwa 71,75 Prozent deines
letzten Gehalts hast, was die maximal moglichen Prozentpunkte fur die Pension
darstellt.

Der Anspruch auf die Pension beginnt Ublicherweise mit dem Eintritt in den
Ruhestand. Die genauen Bedingungen kénnen je nach Bundesland variieren. Es ist
wichtig zu beachten, dass die Beamtenpension zwar eine solide Grundlage fir die
Altersvorsorge bietet, aber alleine oft nicht ausreicht, um den gewohnten
Lebensstandard im Ruhestand aufrechtzuerhalten.

Ziel der Altersvorsorge: Moglichst wenig selbst zahlen und staatliche Férderungen
nutzen.

ALTERSVORSORGEVARIANTEN IM UBERBLICK

RUrup-Rente

Die Rurup-Rente ist besonders fur Selbststdndige und
Freiberufler geeignet, kann aber auch fir Beamte eine
sinnvolle Ergdnzung zur Altersvorsorge sein. Sie
zeichnet sich durch Steuervorteile aus und bietet eine
lebenslange Rente.

Riester-Rente

Die Riester-Rente ist eine staatlich geférderte
Form der Altersvorsorge. Vor allem
spannend ist diese Férderung, wenn drei oder
mehr Kinder in Zukunft geplant sind. A1

Der Vorteil dieser Férderung besteht in
Steuervergunstigungen bei Auszahlung

Kapitalanlageimmobilien
Dieser Form der Altersvorsorge

Flexible Privatvorsorge 00 m. m
[nnn]

des angesparten Geldes und dass diese
Vorsorgevariante sehr flexibel in der
Gestaltung ist.

Investmentfonds
Grundsétzlich mussen sie Teil
jedergeférderten Altersvorsorge

(Riester, Rurup, Flexible Privatvorsorge)
sein. Daruber hinaus ergibt es auch Sinn
einen Teil deines Vorsorgeplans frei von
Foérderungen zu investieren.

Uberschneidet sich mit dem Bereich des
Vermégensaufbaus. Jedoch gibt es hier
ebenfalls Férderungen vom Staat und
als Beamter/-in hast du die besten
Voraussetzungen, um ein
Immobilienvermégen aufzubauen.




ALTERSVORSORGE

GREGOR VOLLMER-FUCHS

Empfehlung: Informiere dich und suche Dir einen Berater:

Die Altersvorsorge ist eine komplexe Angelegenheit, und die richtige Strategie
héngt von individuellen Zielen und Bedurfnissen ab. Daher ist es ratsam, mehr
Informationen Uber die verschiedenen Altersvorsorgeoptionen zu sammeln und
sich von einem erfahrenen Berater speziell fir Beamte beraten zu lassen. Ein
kompetenter Berater kann dir helfen, die passende Altersvorsorgestrategie zu
entwickeln und sicherzustellen, dass du deine finanziellen Ziele im Ruhestand
erreichst. Investiere frihzeitig in deine Altersvorsorge, um eine finanziell sichere
Zukunft zu gewabhrleisten.




= DU HAST FRAGEN?

GREGOR VOLLMER-FUCHS

SCAN ME

B. Sc. Gregor Vollmer-
Fuchs

Buche dir Hier deinen Beratungstermin:

Kevin Wolschke
1 Rezension
vor einem Monat

Sehr kompetente Beratung auf Augenhdhe! Ich kann jedem empfehlen, der sich mit dem Thema
Vermoégensabsicherung und Krankenversicherung beschaftigen mdchte, sich einmal mit Gregor Vollmer
auszutauschen und sich einen Termin zu buchen. Selbst mit kleinen "Wehwehchen" hat es Gregor
geschafft, mir sowohl im Bereich der Vermégensabsicherung als auch im Bereich der Privaten
Krankenversicherung vollen Versicherungsschutz gewahrleisten zu konnen. Dazu mochte ich noch
erwdhnen, dass die Rdumlichkeiten und die Gespréche an sich nicht einer klassischen Beratung
entsprechen, sondern sehr modern und entspannt an der heutigen Zeit angepasst sind. Ich bin froh
dariiber, dass ich mir iber eine Empfehlung den Termin mit Gregor gebucht hatte!

Hier ein Teil unserer Partner:

HANNOVERSCHE -::Z8  {-Basler
i

AL oUNA
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Morgan Stanley JP Morgan @ Schroders Invest O Flossbach von Storch



https://einfachkomplex.as.me/schedule/04d92194/?calendarIds=8027227

Von ganzem Herzen: Viel Erfolg

SLiebe angehende Beamtin und, biebev angehendev Beamter,

mits volleny Hergew und grofev Leidemschafl hast dw dew Weg dev Ausbifdung
by des SFtudiumy eingeschlagen wnd, bald wivst dw aby Beamtev odev
Beamtev/ -irv die niichste Generation foumen. Wiv wivmchen div vorn Fevzen
vieb Evfoly auf diesenv aufregenden Weg.

wnd TMemschen stety Cebendig 6leiben. Aby Lehrererv/ -in wirst dw wertvolle
Grfabungen sammebn, die dick auf deinenv Weg aby Beamtev/ -in begleiten
werder.

Dw bint; die Tukunft dey Finangpsteny wnd wiv sind zuvensichtlioh, daxy Duw
die Welt dev Finangew positiv- Beeinfluwmen winst. Wov wiiwscher div abler Gute
auf deinenv Weg, mige ev exfillll sein vor Evfoly, Freude wnd, evhebender
Bitdung.

Dow gangem Hergen, viet Enfoly! Dein Guegor Volbmen -Fuch




